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0Ogodliny Kodeks Etyki i Postepowania

1. Cel Niniejszy Kodeks Etyki i Postepowania (,Kodeks”) ustanawia
fundamentalne zasady etyczne i standardy zachowania, ktorymi muszg
kierowac sie wszystkie osoby zwigzane z dziatalnoscig Fundacji Biatorus
Przysztosci (,Fundacja”). Stanowi on podstawe dla wszystkich innych,
szczegotowych polityk i procedur.

2. Zakres Stosowania Niniejszy Kodeks jest obowigzkowy dla wszystkich
cztonkéw Zarzadu i Rady, pracownikdéw (niezaleznie od formy umowy -
statej, czasowej czy w niepetnym wymiarze godzin), wolontariuszy,
konsultantéow, wykonawcow, partnerow i beneficjentédw Fundacji na
wszystkich szczeblach.

3. Podstawowe Wartosci i Zasady Kierujemy sie warto$ciami takimi jak
przejrzystos¢, rozliczalnos¢, sprawiedliwos¢, poszanowanie praw cztowieka i
praworzgdnosc .

e Zasada 1: Szacunek, Godnos¢ i Rownosc. JesteSmy zobowigzani do
traktowania wszystkich oséb z szacunkiem i godnoscig, bez
dyskryminacji z jakiejkolwiek przyczyny, w tym ze wzgledu na pte¢,
wiek, rase, religie, niepetnosprawnos¢, narodowos¢, przekonania
polityczne, orientacje seksualng, stan zdrowia czy jakgkolwiek inng
ceche.

e Zasada 2: UczciwoscC i Rzetelnosc¢. Dziatamy uczciwie, profesjonalnie i z
zachowaniem najwyzszych standarddw rzetelnosci we wszystkich
aspektach naszej pracy.

e Zasada 3: Zerowa Tolerancja dla Naduzy¢. Fundacja stosuje
rygorystyczng polityke zerowej tolerancji wobec korupgji,
tapéwkarstwa, oszustw, molestowania, dyskryminacji i wszelkich form
naduzycia wtadzy lub zasobow.



e Zasada 4: Odpowiedzialnos$¢ za Zasoby i Reputacje. Powierzone nam
zasoby, fundusze i mienie wykorzystujemy w sposéb odpowiedzialny i
wytgcznie w celu realizacji statutowych celéw Fundacji. Dbamy o to,
aby nasze postepowanie, zaréwno zawodowe, jak i osobiste, nie
szkodzito reputacji Fundacji .

e Zasada 5: Poufnos¢. Zachowujemy poufnos$¢ informacji uzyskanych w
trakcie petnienia naszych obowigzkdw i nie wykorzystujemy ich do
celéw osobistych, z wyjatkiem przypadkéw wymaganych przez prawo.

4. Odpowiedzialnos¢ Kazda osoba objeta niniejszym Kodeksem jest
osobiscie odpowiedzialna za jego przestrzeganie. Naruszenie Kodeksu
moze prowadzi¢ do dziatan dyscyplinarnych, wigcznie z rozwigzaniem
umowy lub zakonhczeniem wspotpracy. Kazdy ma obowigzek zgtaszania
wszelkich znanych lub podejrzewanych naruszen niniejszego Kodeksu za
posrednictwem kanatéw okreslonych w wewnetrznych politykach Fundacji.



Zatacznik A: Polityka Przeciwdziatania Molestowaniu, Dyskryminacji i
Mobbingowi

1. Cel Niniejsza polityka ma na celu stworzenie bezpiecznego i petnego
szacunku Srodowiska, wolnego od molestowania (w tym molestowania
seksualnego), dyskryminacji i mobbingu. Okresla ona zachowania
zabronione oraz ustanawia przejrzystg, poufng i niezalezng procedure
rozpatrywania skarg .

2. Zakres Stosowania Niniejsza polityka dotyczy wszystkich oséb objetych
Kodeksem Etyki i obejmuje wszystkie sytuacje zwigzane z dziatalnoscig
Fundacji, w tym prace w biurze, podréze stuzbowe, wydarzenia firmowe
oraz interakcje za posrednictwem elektronicznych srodkéw komunikacji .

3. Definicje

e Dyskryminacja: Kazde nieuzasadnione rozréznienie, wykluczenie lub
ograniczenie, ktére skutkuje nierownym traktowaniem osoby ze
wzgledu na ptec, wiek, rase, religie, niepetnosprawnos¢, narodowosc,
przekonania polityczne, orientacje seksualng lub inne prawnie
chronione cechy.

e Molestowanie: Niepozgdane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci osoby i stworzenie wobec niej
zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajacej
atmosfery.

e Molestowanie seksualne: Niepozgdane zachowanie o charakterze
seksualnym (fizyczne, werbalne lub niewerbalne), w tym niechciany
kontakt fizyczny, komentarze, zarty lub propozycje, ktérego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci osoby.

e Mobbing: Dtugotrwate, systematyczne i ukierunkowane dziatania lub
zachowania o charakterze psychologicznym, skierowane przeciwko



pracownikowi, powodujgce u niego zanizong ocene przydatnosci
zawodowej, majgce na celu jego ponizenie, oSmieszenie, izolowanie
lub wykluczenie z zespotu.

e Drziatania odwetowe: Wszelkie negatywne dziatania (zwolnienie,
degradacja, izolacja, nieuzasadniona krytyka) podjete wobec osoby,
ktora w dobrej wierze zgtosita naruszenie lub uczestniczyta w
dochodzeniu.

4. Zachowania Zabronione Wszelkie formy dyskryminacji, molestowania (w
tym seksualnego), mobbingu, dziatan odwetowych oraz Swiadomego
sktadania fatszywych oskarzen sg w Fundacji surowo zabronione .

5. Procedura Rozpatrywania Skarg
5.1. Zgtaszanie Naruszenia (Sktadanie Skargi)

e Kanat podstawowy: Osoba, ktéra uwaza, ze doszto do naruszenia
wobec niej lub innej osoby, powinna ztozy¢ poufng skarge do
Zewnetrznego Oficera ds. Zgodnosci (compliance@belarus-nau.org).
Zapewnia to maksymalng niezaleznos¢ i ochrone przed presja.

e Kanat alternatywny: Jezeli skarga dotyczy cztonka Zarzadu lub
Zewnetrznego Oficera ds. Zgodnosci, nalezy jg skierowad do
Przewodniczgcego Rady Fundacji.

5.2. Ocena Wstepna

e Po otrzymaniu skargi Zewnetrzny Oficer ds. Zgodnosci lub
Przewodniczgcy Rady potwierdza jej otrzymanie w ciggu 3 dni
roboczych.

e Przeprowadzana jest wstepna ocena w celu ustalenia, czy skarga
wchodzi w zakres niniejszej polityki. Jesli tak, sprawa jest niezwtocznie
przekazywana Radzie Fundacji w celu powotania Komisji Etyki.



5.3. Dochodzenie prowadzone przez Komisje Etyki

e Powotanie: Dla kazdego przypadku Rada Fundacji powotuje
trzyosobowg Komisje Etyki. W jej sktad musi wchodzi¢ co najmniej
jeden cztonek Rady (niemajgcy konfliktu interesdw) oraz co najmniej
jeden niezalezny ekspert zewnetrzny. Cztonkowie Zarzgdu nie mogag
by¢ cztonkami Komisji.

e Proces: Komisja przeprowadza doktadne, obiektywne i poufne
dochodzenie, przeprowadzajgc rozmowy ze wszystkimi stronami i
swiadkami.

e Termin: Dochodzenie powinno zosta¢ zakonczone w ciggu 30 dni
roboczych. W wyjgtkowych przypadkach termin ten moze zostac
przedtuzony, o czym informowane sg wszystkie strony.

e Wynik: Po zakonczeniu dochodzenia Komisja sporzgdza poufny raport
zawierajacy jej ustalenia i rekomendacje dla Zarzadu .

5.4. Decyzja i Konsekwencje

e Zarzad zapoznaje sie z raportem Komisji i podejmuje ostateczng
decyzje w ciggu 10 dni roboczych. Decyzja wraz z uzasadnieniem jest
komunikowana obu stronom na pisSmie.

e W przypadku potwierdzenia naruszenia, wobec osoby
odpowiedzialnej mogg zostac zastosowane nastepujgce srodki:
upomnienie ustne lub pisemne; obowigzkowe szkolenie; odsuniecie
od funkgji zarzagdczych; rozwigzanie umowy (o prace, zlecenia itp.) .

6. Wsparcie i Ochrona Fundacja zapewnia petng ochrone przed dziataniami
odwetowymi osobom, ktére zgtaszajg naruszenia lub uczestniczg w
dochodzeniach. Fundacja oferuje rowniez dostep do niezbednego wsparcia
psychologicznego lub prawnego.



Zatacznik B: Polityka Przeciwdziatania Korupcji, Zarzadzania
Konfliktem Intereséw i AML

1. Cel Niniejsza polityka ustanawia jednolite zasady zapobiegania,
wykrywania i reagowania na ryzyka zwigzane z korupcjg, konfliktem
interesow i praniem pieniedzy (AML/CFT).

2. Kluczowa Rola: Zewnetrzny Oficer ds. Zgodnosci (MLRO) W celu
zapewnienia niezaleznosci i profesjonalizmu, Fundacja angazuje
zewnetrznego eksperta (prawnika lub firme doradczg), ktéry petni funkcje
Oficera ds. Zgodnosci oraz Oficera ds. Zgtaszania Podejrzenn Prania
Pieniedzy (MLRO) .

3. Przeciwdziatanie Praniu Pieniedzy (AML/CFT)

e Podstawa prawna: Fundacja uznaje swoj status ,instytucji
obowigzanej” zgodnie z polskg Ustawg o przeciwdziataniu praniu
pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu, w zakresie, w jakim jej
dziatalnos¢ obejmuje transfer lub zarzgdzanie Srodkami w imieniu
0sOb trzecich, i przestrzega wszystkich jej wymogow.

e Obowigzki MLRO:

o Nalezyta Starannos¢ (Due Diligence): Identyfikacja i weryfikacja
darczyncow, partnerdw i odbiorcow Srodkéw. Szczegdlng uwage
zwraca sie na osoby zajmujgce eksponowane stanowiska
polityczne (PEP).

o Monitorowanie i Raportowanie: Analiza transakcji pod kgtem
podejrzanej dziatalnosci i zgtaszanie ich Generalnemu
Inspektorowi Informacji Finansowej (GIIF) zgodnie z wymogami
prawa.

o Prowadzenie Ewidencji: Przechowywanie catej dokumentacji
zwigzanej z weryfikacjg i transakcjami przez co najmniej 5 lat.



4. Zarzgdzanie Konfliktem Interesow

e Definicja: Konflikt interesow powstaje, gdy osobiste, rodzinne,
finansowe lub polityczne interesy danej osoby mogtyby wptynac lub
sprawiac¢ wrazenie, ze wptywajg na jej obiektywizm i bezstronnosc¢ w
wykonywaniu obowigzkéw na rzecz Fundacji .

e Obowigzek Ujawniania: Wszyscy cztonkowie organdw i pracownicy
zaangazowani w procesy decyzyjne (np. rekrutacja, przyznawanie
grantéw, zamdwienia) muszg, przed rozpoczeciem procesu, ztozyc
pisemng deklaracje do Zewnetrznego Oficera ds. Zgodnosci,
ujawniajgc kazdy rzeczywisty, potencjalny lub postrzegany konflikt
intereséw.

e Zakazy wynikajgce ze Statutu (8 22): Surowo zabrania sie:

o Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem
Fundacji na rzecz cztonkdw jej organéw, pracownikéw i ich oséb
bliskich.

o Przekazywania majgtku Fundacji wyzej wymienionym osobom
na warunkach nierynkowych lub preferencyjnych.

o Nabywania towardow lub ustug od podmiotéw powigzanych po
cenach wyzszych niz rynkowe.

e Kontrola Finansowa Rady (Statut § 17): Kazda transakcja, umowa lub
zobowigzanie przekraczajgce kwote 20 000 PLN brutto wymaga
uprzedniej pisemnej zgody Rady Fundacji.

5. Polityka Antykorupcyjna (Prezenty)

e Zakaz tapdéwkarstwa: Oferowanie, obiecywanie, wreczanie lub
przyjmowanie tapéwki w jakiejkolwiek formie jest surowo zabronione

e Polityka Dotyczgca Prezentow:
o Przyjmowanie prezentéw w formie gotowki jest zabronione.



o Dozwolone sg jedynie symboliczne materiaty promocyjne lub
prezenty o wartosci nieprzekraczajgcej 100 PLN (ok. 25 USD).

o Przyjecie kazdego prezentu o wyzszej wartosci wymaga
uprzedniej zgody Prezesa Zarzadu. Wszystkie takie prezenty
muszg by¢ wpisane do specjalnego rejestru prowadzonego
przez Zewnetrznego Oficera ds. Zgodnosci.
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Zatacznik C: Polityka Ochrony Dzieci

1. Cel i Podstawa Prawna Niniejsza polityka ma na celu zapewnienie

bezpieczenstwa, dobrostanu i ochrony dzieci (oséb ponizej 18. roku zycia),

ktore mogg by¢ zaangazowane w dziatania lub projekty Fundacji, przed

wszelkimi formami krzywdy lub naduzyé. Niniejsza polityka jest zgodna z

Konwencjg ONZ o prawach dziecka z 1989 r. oraz odpowiednimi przepisami

prawa polskiego .

2. Zakres Stosowania Niniejsza polityka dotyczy wszystkich osdéb

zwigzanych z Fundacjg, ktorych dziatalnos¢ wigze sie z bezposrednim lub

posrednim kontaktem z dzie¢mi.

3. Podstawowe Zasady i Reguty Postepowania

Szacunek i Godnos¢: Wszystkie osoby muszg traktowac dzieci z
szacunkiem i godnoscig, bez dyskryminacji.

Zakaz Naduzyc: Wszelkie formy przemocy fizycznej, emocjonalnej lub
seksualnej, a takze zaniedbywanie potrzeb dziecka, sg surowo
zabronione . Zabronione sg nieodpowiednie dotykanie i uzywanie
obrazliwego jezyka .

Bezpieczne Srodowisko: Nalezy unika¢ sytuacji, w ktérych osoba
dorosta pozostaje sama z dzieckiem w odizolowanym miejscu. W
miare mozliwosci, interakcje powinny odbywac sie w obecnosci
innych oséb dorostych.

Zgoda na Wykorzystanie Wizerunku: Aby wykorzystywac zdjecia lub
filmy przedstawiajgce dzieci, nalezy uzyska¢ Swiadomg, pisemng
zgode ich rodzicow lub opiekundéw prawnych.

Obowigzek Zgtaszania: Kazdy pracownik lub wolontariusz, ktéry ma
uzasadnione podstawy, by podejrzewac, ze dziecko jest lub moze byc
narazone na naduzycia, musi niezwtocznie zgtosic¢ to Zewnetrznemu
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Oficerowi ds. Zgodnosci lub bezposrednio do odpowiednich organdéw
panstwowych.



	Ogólny Kodeks Etyki i Postępowania 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Załącznik A: Polityka Przeciwdziałania Molestowaniu, Dyskryminacji i Mobbingowi 
	Załącznik B: Polityka Przeciwdziałania Korupcji, Zarządzania Konfliktem Interesów i AML 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Załącznik C: Polityka Ochrony Dzieci 

